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Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig

Sayr  :52557560-010.04-E.77417 23/05/2018

Konu : Afet ve Acil Durum Yénetimi Staj
Yonergesi Degisikligi

BASKANLIK MAKAMINA

fgi  : 18.05.2016 tarihli ve 52557560-010.04[010.04)/E.4768 sayili Bagkanlik Makami Oluru.

Bagkanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gerceklestirilecek staj programlarma iliskin usul
ve esaslarl belirlemek amaciyla hazirlanan "Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi Staj
Ydnergesi” ilgi Bagkanlik Makam1 Oluru ile yitriirliige girmigtir.

Baskanlifimiz merkez teskilatt ve 11 Midiirliklerimize sta] konusunda
yapilan yogun bagvurularin degerlendirilebilmesi amactyla, s6z konusu Yoénergenin 8§ inci
maddesinin “Bir donem igin kabul edilen stajyer sayisy, staj yapilacak Il Miidiirliigii veya merkez
tegkilatinin dolu kadro sayisinin % 5'ini gegemez." seklindeki altine: fikrasininm "Bir donemde, staj
yapilacak Il Miidiirliigii veya merkez teskilatinin dolu kadro sayisinn ylizde ellisine kadar stajyer kabul
edilebilir."sekilde degistirilmesini,

Olurlarimza arz ederim.

R e~imzalidi
Salih ALTINAY
Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskan V,

Uygun goriisle arz ederim.
21/05/2018

R e-imzalid
Ismail PALAKOGLU
Bagkan Yardimcisi

Rot: 3070 sayih eleltronik imza kanununun S.maddesi geregi bu belge clektronik imza ile imzalanmgtr,
Durmlupimar Bulvar Universiteler Mahaltlesi No:159 Cankaya/ANKARA Bilgi igin:Mustafa BUYUKER
Telefon No: (312) 258 23 23 Belge Geger No: (312) 258 23 04 AFAD Uzmani

c-posta:yonetinthizmetleri@afad.gov.tr internet adresi: www.afad.gov.tr
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Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi

OLUR
23/05/2018
R e-imzal
Dr. Mehmet GULLUOGLU
Baskan
Not: 5070 sayili elektronik imza kanununun 5.maddesi geregi bu belge clektronik imza ile imzalanmigtr.

Dumlupinar Bulvan Universiteler Mahallesi No:15% Cankaya/ANKARA Bilgi iginMustafa BUYUKER
Telefon No: (312) 258 23 23 Belge Geger No: (312258 23 94 AFAD Uzmani

e-posta:yonelimhizmetleri@afad.gov.tr internet adresi: www.afad.gov.tr
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- Afet ve Acil Durim Yonetimi Bagkanlhigt

"Sayn @ 52557560-010.04[010.04VE.4768 18/05/2016
Konu : Staj Ydnergesi

BASKANLIK MAKAMINA

Bagkanligimiz merkez ve tagra tegkilatinda gergekiegtirilecek staj programlarina iligkin nsul
ve esaslari belirlemek amaciyla, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile
16/11/1983 tarihli ve 8317408 sayth Bakanlar Kuwrulu Karari ile yiiriirhife konulan
"Yiiksekdgretim Kurumlarmin Bakanliklar ile Onlara Bagl Kurum ve Kuruluglardan Yararlanma
Yionetmeligi"ne dayanilarak hazirlanan "Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlify Staj Yonergesi” ekte
sunulmugtur.

Anilan Yénergenin yiiriirliige konulmasim ohutlarmza arz ederim.

% a~imzaldy

Turan KUCUK
Yoneiim Hizmetleri Dairesi Bagkam

Uygun goriigle arz ederim.
% a-imzaldir
Hamza TASDELEN
Bagkan Yardimcist
OLUR
18/05/2016

ﬁ a-imzalidir

DrFuat OK'TAY
Bagkan

Ek: Staj Yonergesi (5 sayfa)

Not: 5070 saytl elektronik imza kanununun 5.maddesi gesedl bu belge eloktronik imeza ile Inzalanmighr,

Kezalrmak Mahallesi Ufuk Tniversitesi Caddesi No:12 Qukurambar Bilgi igin:Asli AYAROZ
CANKAYA/ANKARA AFAD Uzman
Telefon No: (312) 258 23 23 Belge Geger No: (312) 25823 94

e-posta:yonetimhizmetieri@afad gov.r internet adresh: www afad povtr
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/ AFET ve ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
| AFAD STAJ YONERGESIT

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact, Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanhigi merkez ve
tasra teskilatinda gergeklestirilecek staj programlarina iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi ve il Afet ve Acil

Durum Miidiirliiklerinde staj yapacak stajyerler ile staj yapilan birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
16/11/1983 tarihli ve 8317408 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
“Yitksekogretim Kurumlarmn Bakanliklar ile Onlara Baglh Kurum ve Kuruluglardan

p-S 14

Yararlanma Yo6netmeligi “ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede yer alan,

a) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgin,

b) Il Mudiirlagii: Il Afet ve Acil Durum Mudiirliigint,

¢} Staj: 3308 sayili Kanun kapsamunda tammlanan mesleki ve teknik egitim liselerinin
ogrencileri ile on lisans ve lisans Sgrencilerinin mesleki bilgilerini artmak amaciyla
Bagkanligin veya i1 Midiirliiklerinin ilgili biriminde ¢aligmak suretiyle gegirdigi uygulamali
dgrenme dénemini,

¢) Stajyer: 3308 sayih Kanun kapsaminda tanimlanan mesleki ve teknik egitim liselerinin
ogrencileri ile 6n lisans ve lisans dgrencilerinden, mesleki bilgilerini artirmak amactyla
Bagkanligin veya 11 Miidiirliiklerinin ilgili biriminde staj yapan 6grenciyi,

d) Staj Bagvuru Formu: Staj i¢in bagvuracak adaylarim kisisel bilgileri, egitim gegmigleri ve staj
donemi bilgilerinin yer aldigi ek-1’de yer alan bagvuru belgesini,

¢) Stajyer Degerlendirme Formu: Tlgili egitim kurumu tarafindan gonderilen ve staj sliresinin
bitiminde staj vapilan birim tarafindan doldurulmasi gereken, stajyerlerin is yerindeki
calismasl, tutum ve davraniglarin gosteren belgeyi,

f) Staj Belgesi: Stajini bagarili bir sekilde tamamlayan stajyere, Bagkanlik merkez teskilatinda
Yénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanu, tasra teskilatinda ise Il Miidiirii tarafindan imzalanarak
verilen ek-2"deki belgeyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Staj Programlarmmin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Yonetim
MADDE 5 — (1) {lgili mevzuat gergevesinde staj programlarimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi is ve islemleri merkezde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhf, Insan
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Kaynaklar1 Yonetimi Calisma Grubu; {1 Midiirliiklerinde egitim hizmetinden sorumlu Sube
Miidirliigii koordinesinde yiiriitiiltir,

Staj dénemi

MADDE 6 — (1) Staj, mesleki ve teknik egitim liselerinin $grencileri igin 6gretim yili
icerisinde, Eyliil — Haziran aylar1 arasmda; 6n lisans ve lisans 6grencileri icin ise Haziran —
Eyliil aylan arasinda yaptirihr.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 7 — (1) Staj hakkinda duyuru, bagvuru gartfar ve istenen belgeler, Baskanlik merkez
birimlerindeki staj programu igin Insan Kaynaklart Yonetimi Cahgma Grubu tarafindan
hazirlanarak, Bagkanligin resmi web sayfasinda; Il Miidiirliiklerindeki staj programi igin ise
ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak 11 Miidiirliigiiniin web sayfasinda yayimlanr.
(2) Staj bagvurusunda, 6grenim goriilen efitim kurumundan alinan resmi 6grenci belgesi,
dgrencinin not ortalamasim gosterir belge, okullarindan alacaklar staj zorunluluk belgesi ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, bu kanun kapsaminda 6denmesi gereken sigorta
priminin bagh bulundugu 6gretim kurumu tarafindan &denecegini gosterir belge ile staj
duyurusunda belirtilen dier belgeler istenir.

(3) Staj bagvurulari, Staj Bagvuru Formu ve istenen belgeler ile 15 Nisan — 15 Haziran tarihleri
arasinda; Baskanlik merkez birimlerindeki staj programu igin Insan Kaynaklari Y&netimi
Calisma Grubuna; Il Miidiirliigii birimlerindeki staj program igin ilgili Sube Midiirliigiine
yapilir.

Basvurularm degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Bagvuru déneminde yapilmayan bagvurular ile bagvuruda istenen belgelerin
eksik va da hatali olmasi veya bagvuru formunun eksik ya da aslina uygun olmayan beyanlarla
doldurulmasi durumunda, yapilan bagvurular dikkate alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.
(2) Oprencilerin 6grenim gordiigii alanla ilgili hizmet birimi bulunmadigi takdirde bagvuru
degerlendirmeye alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

(3) Bagvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin staja baglamayanlar veya mazeretsiz
staj1 yarida birakanlarm ikinci kez staj bagvurusunda bulunmalar durumunda bagvurular:
degerlendirmeye almmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

(4) Adayin varsa engellilik durumu, stajinin zorunlu olmasi ve not ortalamasinin yiiksek olmasi
degerlendirme agamasinda tncelik sebebidir.

(5) Baskanlik merkez birimlerinde staj bagvuru degerlendirme sonuglar: Baskanligin resmi web
sayfasindan; I1 Miidiirliiklerinde staj bagvuru degerlendirme sonuglar ise ilgili Miidiirfiik
tarafindan duyurulur.

(6) (Degigiklik: 23/05/2018 tarihli ve 77417 sayih Bagkanhik Makam Oluru) Bir dénemde,
staj yapilacak Il Miidiirliigti veya merkez teskilatinin dolu kadro sayisinin yiizde ellisine kadar
stajyer kabul edilebilir.

Staj siiresi ve kapsam

MADDE 9 — (1) Staj siiresi, herhangi bir kisitlama ve zorunluluk disinda, egitim kurumlarinm
sart kostugu zorunlu staj siiresi kadardir. Ancak bdyle bir siirenin belirtilmedigi durumlarda 6
nec1 maddede ver alan donemler icerisinde kalmak kaydiyla staj stiresi 20 ig glintidiir.

(2) Staj, hafta ici mesai saatleri i¢inde tam giin siireli olarak yapilir,

(3) Stajim i¢erigi ilgili birim tarafindan belirlenir. Stajyer, belirlenecek bir danigman nezaretinde
caligir. Tlgili birimde Kurumun teskilat ve gérevlerini tanitmak ve yapilan ¢aligmalar hakkinda




bilgi vermek amaciyla bir giinlik bilgilendirme egitiminin ardindan stajm kalan bdlimi
tamamlanir.

Ucret ve izin

MADDE 10 — (1) 3308 sayili Kanun kapsamuna giren stajyerlere ilgili mevzuat hitktimleri ve
biitce imkanlart gergevesinde Sdeme yapilabilir. S6z konusu Kanun kapsaminin diginda kalan
stajyerlere herhangi bir icret 6denmez.

(2) 3308 say1li Kanun kapsamina giren stajyerlerin, staja devam etme ve izin hususlari Kanunun
ilgili madde hikiimlerine gore yiiriitiliir. Stz konusu Kanun kapsanumin diginda kalan
stajyerlerin, ilgili egitim kurumunun staj ilke ve mevzuatinda yer alan izin hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla staj siiresinin %10°u kadar devamsizlik hakki bulunur.

Stajyerlerin sorumluluklan

MADDE 11 — (1) Stajyer, stajin mahiyetine uygun diisttigii 6l¢tide 14/07/1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanununda tammlanmig ddev ve sorumluluklar ile is sagligi ve is
giivenligi kurallarina uymak zorundadir. Aksi halde staj yapan kisinin stajma son verilerek, bu
durum ilgilinin baglh oldugu egitim kurumuna bildirilir. Ayrica, o giine kadar ilgilinin yapmus
oldugu ¢alismalar staj olarak degerlendirilmez.

(2) Stajyer, kurumdaki arag gereg, techizat ve malzemeleri is kurallarina uygun kullanmak
zorunda olup, kisisel kusurundan kaynakl verdigi zararlardan sorumludur.

(3) Stajyer, staj yaptig1 kurumun bilgi giivenligi ve gizlilik kurallarina riayet eder.

Stajyerlere saglanan hizmetler
MADDE 12 — (1) Stajyer, kurumdaki yemekhane, kitiiphane, bilgisayar, telefon, faks, servis
ve diger hizmetlerden personelin yararlandif sekilde miiimkiin oldugu dlgiide yararlanabilir.

Stajimn degerlendirilmesi ve belgelendirme

MADDE 13 — (1) Stajyerlerin egitim kurumlarindan getirdikleri stajla ilgili degerlendirmeye
jligkin Stajyer Degerlendirme Formu, stajm yapildigi ilgili birim tarafindan doldurularak,
Baskanlik merkez tegkilatinda staj yapilan birim amiri, {l Miidiirliiklerinde ise galigtis birimin
amiri tarafindan imzalanir ve ilgili egitim kurumuna ulagtiriir.

(2) Staj programint basariyla tamamlayan stajyerlere, Bagkanlik merkez tegkilatinda Y6netim
Hizmetleri Dairesi Bagkani, tagra teskilatinda ise [1 Miidiirii tarafindan imzalanan ek-2deki Staj
Belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yénerge, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkaninin onayladigi tarihte

yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkant yliriitiir.
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T.C.

= BASBAKANLIK
[\ AFAD AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
Ny
STAJ BASVURU FORMU
1- KiMLIK BiLGILERI
ADI SOYADI
UYRUGU/T.C KIMLIK NO
DOGUM YERI VE TARIHI 3
FOTOGRAF
ADRES
TELEFON ev/cep
E-MAIL
2- EGITIM DURUMU
OKUL-BOLUM
SINIFI-NOT ORTALAMASI
YABANCI DILI VE SEVIYESI
KULLANILAN BILGISAYAR
PROGRAMLARI
VARSA DIGER BECERI VE
SERTIFIKALAR
3- STAJ TALEP BILGILER
] . Ogretim dénemi boyunca
TALEP DONEMI (Lise dizeyi igin)
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
STAJ YAPILMAK ISTENEN BIRIM /IL
ZORUNLU STAJ IS GONU
4- HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSILER
SN. | ADISOYADI TELEFON ADRES
1
2
Soz konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.
ceedeee 20,
Ad1 Soyady

imza
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— T.C.

{ AF#D BASBAKANLIK

S Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhg

=

STAJ BELGESI

STAJYERIN ;

T.C. Kimlik / Pasaport Numarasi
Adi Soyadi

Dogum Tarihi { Yeri

Lise / Universite

Bolomu { Sintfi

STAJ PROGRAMININ ;
Konusu

Basglama ve Bitis Tarihleri
Soresi

Yapildigi Birim

Staj programina katilan ve yukanda kimligi ile diger bilgileri belirtilen 6grenci, staj
caligmalarmi basari ile tamamladigindan kendisine bu belge verilmigtir.

Tarih .20
imza
Adi Soyadi

Unvant

wwiwalad. pov.tr




